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Wij motiveren en ondersteunen studenten om hun academische en persoonlijke vaardigheden diversiteit is

optimaal te ontwikkelen vanuit mentaal, fysiek en sociaal welzijn. d e onze missie
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Het is onze ambitie dat alle studenten hun studie- en studententijd met succes en plezier doorlopen. !
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Aan zowel studenten, begeleiders als partners bieden wij informatie, ondersteuning en voorzieningen
en werken we samen met elkaar, in en buiten de universiteit. Alleen samen kunnen we onze dienstverlening
steeds vernieuwen en verbeteren om een fijne en optimale studie- en studententijd te faciliteren.

VISIE

Elke student vindt de weg in en om de universiteit, voelt zich welkom, gezien en gehoord
en verbonden met de universitaire gemeenschap.
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